Kunnskapsgrunnlag for samfunnsplan
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% SULA KOMMUNE



Innleiing

For a vite kor vi skal, ma vi vite kor vi er
Dette kunnskapsgrunnlaget har som mal a gi eit overblikk over status
for kommunen, med utviklingstrekk, utfordringar og moglegheiter.
Her kan du sja ei rekke indikatorar for mellom anna befolkning, skule
o0g utdanning, arbeids- og naringsliv, klima og energi, samferdsle,
kultur og folkehelse.

Kunnskapsgrunnlaget skal vere eit underlag for kommunen sitt arbeid
med overordna og langsiktig planlegging, ferst og fremst knytt til ny
samfunnsplan. Hovudfokuset er statistikk for Sula kommune. | nokre
tilfelle samanliknar vi oss med andre kommunar, fylket og heile landet.
Dette for & bidra til eit breiare perspektiv pa var eiga utvikling.

Eit kunnskapsgrunnlag
som bidreg til berekraftig
samfunnsutvikling

Det gar fram i dokumentet Nasjonale forventningar til regional og
kommunal planlegging 2023-2027 at regjeringa forventar at FN sine
berekraftsmal skal ligge til grunn for regional og kommunal planlegging.

Berekraftsméla reflekterer tre dimensjonar: klima og miljg, gkonomi
og sosiale forhald. Dette inneber at berekraftig utvikling handlar om
a ta vare pa behova til menneske som lever i dag, utan a gydelegge
moglegheitene for framtidige generasjonar. For a kunne gjere dette
er vi avhengige av a samarbeide.

| utvalet av statistikk og tal til dette kunnskapsgrunnlaget har bere-
kraftsmala vore ein viktig premiss. Kunnskapsgrunnlaget skal hjelpe
oss 4 lofte blikket, styre i riktig retning og utvikle gode lgysingar lokalt
- og det er nettopp ogsa dette berekraftsméala skal gjere; utvikle gode
lgysingar lokalt, som g bidreg globalt.
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Kjelde: Stockholm Resilience Centre,
bearbeidet av Viken fylkeskommune

Kjelde:
+ Nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging 2023-2027
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https://www.regjeringen.no/contentassets/d71a3e61e774485fb4a98cab9255e53f/no/pdfs/nasjonale-forventninger-2023-2027-bokmaal.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/d71a3e61e774485fb4a98cab9255e53f/no/pdfs/nasjonale-forventninger-2023-2027-bokmaal.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/

Det er forventa ein vekst i folketalet i Sula framover mot 2050.
Det vil vere ei utfordring & mete den aukande aldrande befolkninga
samtidig som vi har ein lag del barn og unge.

Det er fleire som flyttar inn til kommunen enn ut av kommunen.
Innvandrarar utgjer 12,6 prosent av befolkninga i Sula. | hovudsak
er det arbeid som er den stgrste innvandringsgrunnen.

Areal

Fra 2018 til 2023 gkte folketalet i fire av dei fem bygdene

i kommunen.

Dei fleste bur i einebustader.

Ei spreidd busetting med opphoping av eldre utanfor handels- og
servicesone vil bidra til sterre press pa tenestene i kommunen.
Agenda Kaupang tilrar at kommunen nytter bustadpolitiske verke-
middel og tettstadutvikling for & mete framtidsutfordringane pa ein
berekraftig mate.

Som ein del av Alesundregionen, og & vere geografisk naerme
Alesund, gir kommunen bade moglegheiter og «utfordringar».

Natur og miljo

Det er venta ein auke i episodar med kraftig nedber, regnflom,
stormflo og jord, flom og serpeskred.

Klimaendringane kan bidra til store gydeleggingar pa infrastruktur
og eigedom. Kunnskap om fareomrade er viktig for a farebyggje
skader.

Kommunen har ansvar for beredskap og krisehandtering viss noko
skulle skje.

Klimatilpasning, gode ROS-analyser og arealplanlegging er viktige
verktgy.

Kommunen har hovudansvar for & ta vare pa jordressursane, og
er sentral i arbeid med & ta vare pa naturmangfaldet.

Dette kan kome i konflikt med andre samfunnsinteresser.
Kommunen har ansvar for a forvalte kulturminne og kulturmiljg

i kommunen.
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Samferdsle og infrastruktur

Talet pa elbilar aukar.

PAKT slar fast at eit godt kollektivtilbod er avgjerande for & layse
dei trafikkale utfordringane i regionen, mate med folketalsveksten
0g na nasjonale klimamal.

Hurtigbatsambandet Langevag—Alesund har gode konkurranse-
vilkar samanlikna med alternative reisematar pa strekninga.

Det har vore ei jamn auke i tal pa bussreiser fra Langevag-
Alesund dei farste manadene i 2024 samanlikna med tidlegare ar.

Skule og utdanning

Det er fleire elevar som gar studiefarebuande utdanningsprogram
i vidaregaande skule som gjennomfgrer oppleeringa innan normert
tid enn elevane som gér yrkesfagleg utdanningsprogram.

Del av befolkninga i kommunen med grunnskuleutdanning minkar.
Del med universitets- og hagskuleutdanning aukar.

Det er i industrisektoren og helse- og omsorgssektoren at flest
personar ma erstattast dei neeraste ara.

Framtidas behov for kompetanse vil bli prega av at det vil bli feerre
personar som skal lgyse vare- og tenesteproduksjonen.

Neeringsliv og sysselsetting

Omtrent halvparten av dei sysselsette innbyggarane i Sula arbeider
i Alesund.

Sula kommune har ei arbeidsplassdekning pa 63,5 prosent. Dette
er lagt, men er typisk for kommunar som ligg tett pa dei starste
byane i fylket.

Kultur, fritid og deltaking

Besgkstala hos folkebiblioteket er pa niva med fylket, men lagare
enn landet.

Tal p4 arrangement har auka vesentleg fra 2022 til 2023.
«Framtidas kulturskulex har vore eit satsingsomrade for kommunen.
Sula kommune har eit rikt lag- og organisasjonsliv. Dette er av
stor verdi.

Innbyggarane i Sula er ei turglad befolkning. Samstundes kjem det
0g innbyggarar fra andre kommunar for & nytte turmoglegheitene
som kommunen tilbyr.



Demokrati

34,5 prosent av medlemmane i kommunestyret er kvinner.

Sula kommune har noko hggare valdeltaking enn fylket og landet.
Valdeltakinga er hggast for innbyggarar i aldersgruppa 67-79 ar
og lagast for dei i aldersgruppa 20-24 ar.

Folkehelseprofilen for 2023 viser at Sula ligg pa landsnivaet eller
over pa dei fleste indikatorar.

Del personar og barn som lever i vedvarande laginntektsfamiliar
ligg noko lagare enn samanlikna med fylket og landet.
Elevundersgkinga viser at elevane i 7. trinn opplever at dei far
god stette fra leerarar og heimanfra. Trivsel, motivasjon og meistring
har gatt noko ned.

Det er ei hgg grad av mobbing, ogsa digital mobbing, i Sula.
Kommunen ligg godt over landssnittet.

16,5 prosent av innbyggarane i yrkesaktiv alder star utanfor
arbeidslivet.

Utgiftsbehovet knytt til helse og omsorg er venta & stige med

25 prosent fra 2022-2032.

Det er behov for & ha eit sterkt fokus pa farebyggande arbeid

og tidleg innsats for & dempe eller utsette behovet for helse-
0g omsorgstenester.

4 Kunnskapsgrunnlag

Sett opp mot dei finansielle maltala i kommunen, er netto drifts-
resultat for [agt og gjelda for hag i budsjett- og ekonomiplanperioden
for 2024-2027. For & ha ein berekraftig gkonomi er dette noko vi
ma arbeide med i ara framover.

Den forventa veksten i kommunen si lanegjeld skuldast i hovud-
sak investering i nytt renseanlegg for vatn og avigp.

Det er i dag fleire ulike typar samarbeid pa tvers av kommune-
grensa og fagomrade.

Det er behov for stgrre regionalt perspektiv i samarbeidet mellom
kommunane.

Det ligg store moglegheiter i samhandling og samskaping mellom
offentleg sektor, sivilsamfunn og naeringsliv.



Ved inngangen til 2024 var det 9 785 innbyggarar i Sula. Folketalet
dei siste 10 ara (frd 2013 til 2023) har stige med om lag 15 prosent.
Dette er den nest sterste prosentvise aukinga i befolkning av
kommunane i Mgre og Romsdal. Basert pa befolkningsprognosar fra
SSB er det forventa ein vekst i folketalet i Sula framover mot 2050.
Dette gjeld bade ved berekning av hovud-, lav- og hggalternativet
il SSB.
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Det er fleire forhald som paverkar folketalet: fadslar, innanlands
til- og fraflytting og innvandring. Tal pa fedslar og framskriving av
barnetal er den mest usikre prognosen ein har i ei beskriving av
demografii ein kommune. Fgdselstalet er avhengig av mange faktorar:
arbeidsmarknaden og tilrettelegging av bustadutbygging er nok dei
mest sentrale.

Samansettinga av befolkninga nér det gjeld aldersfordeling er for
Sula i stor grad som for resten av landet; lage fadselstal, seerleg det
siste tiaret, er med pa a forsterke endringane i befolkningssaman-
settinga nar det gjeld aldersfordeling. Dei store fadselskulla etter
2. verdskrig og utover 50-talet har blitt pensjonistar og vil innan fa ar
passere 80 ar.

Kjelder:

+ SSB-tabell 13600: Framskrevet folkemengde
+ SSB-tabell 12882: Framskrevet folkemengde
* Fylkesstatistikk 2023

+ Sula kommune helsestasjon
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Endring Endring

2024  2024-2034  2024-2044

0-5ar 671 +30 +61
6-15 ar 1411 -210 -129
16-19 ar 505 +34 -41
20-66 ar 5697 +483 +505
67-79 ar 1086 +139 +367
80 ar eller eldre 415 +253 +509
Sum 9785 +729 +1 272

Tabellen over viser kor mange fleire eller feerre innbyggarar kommunen
vil ha i ulike aldersgrupper i 2034 og 2044 samanlikna med 2024.
Dette er basert pa SSB sitt hovudalternativ. Desse tala kan mellom
anna seie oss kor mange barnehagebarn, barneskulebarn og ung-
domsskuleelevar vi kan forvente & fa i kommunen dei neste ara.

4,2 prosent av innbyggarane i Sula er i dag 80 ar eller eldre. Dette
er den lagaste delen i fylket. Likevel vil det vere ei auke i den eldste
aldersgruppa dei komande &ra. Samstundes aukar forventa levealder
for bade kvinner og menn noko tabellen nedanfor viser. Det vil i Sula
kommune, som for alle kommunar, vere ei utfordring & mete den
aukande aldrande befolkninga samtidig som vi har ein lag del barn
0g unge.

2023 2033 2038
Forventa levealder menn 83,2 ar 85,3 ar 86,2 ar
Forventa levealder kvinner 85,5 ar 87,3 ar 88,1 ar

2022 vart eit ar med historisk lage fadselstal, bade nasjonalt og regionalt.
Som falgje av hag dedelegheit og fa fadslar var det i 2022 for farste
gong i nyare tid fedselsunderskot i fylket. Det vil seie at det dgydde
fleire personar enn det vart fadt. For Sula er det framleis fadsels-
overskot, men dette vart kraftig redusert i 2022 samanlikna med
2020 og 2021.

2019 2020 2021 2022
Tal fadde 92 99 104 95
Fadselsoverskot - 36 38 23


https://www.ssb.no/statbank/table/13600
https://www.ssb.no/statbank/table/12882
https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/fylkesstatistikk/2023

D) Personar i yrkesaktiv alder

Talet pa personar i yrkesaktiv alder (20-64 ar) per eldre over 65 ar
vil dei komande ara bli sterkt redusert. | 2023 var det 3,2 personar i
yrkesaktiv alder per eldre over 65 ar, medan det i 2038 er forventa at
dette talet vil vere redusert til 2,5 personar.

2038: 2,5

2003: 3,7

2023: 3,2

Forventa tal pa personar i yrkesaktiv alder vil paverke fleire av kom-
munen sine tilbod og tenester, til demes innan helse, pleie og omsorg,
kultur- og fritidsaktivitetar og gkonomi. Det vil ogsa fa konsekvensar
for kommunen sin bustadpolitikk.

E) Flyttemonster

Det er fleire som flyttar inn til kommunen enn ut av kommunen.
| 2022 var nettoflyttinga pa 68 personar, av dette var det 34 innan-
landsk og 34 utanlandsk tilflytting.

Figuren nedanfor viser nettoflytting med andre kommunar i perioden
2018-2022. Den viser at den starste netto filflyttinga har vore fra
Alesund; det vil seie at fleire personar har flytta fra Alesund til Sula
enn fra Sula til Alesund. Det er til Oslo og Bergen at flest personar
har flytta fra Sula i same periode.
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Kjelder:

+ Kommunestatistikk 2023 utarbeida av fylkeskommunen
* Fylkesstatistikk 2023
+ IMDi: Fakta om integrering i Sula kommune
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F) Innvandring

| 2023 utgjer innvandrarbefolkninga 12,6 prosent av befolkninga i
Sula. Dette er ei auke fra 8,8 prosent sidan 2013. Den sterste delen
av innvandrarane kjem fra Polen, dernest Litauen.

Figuren nedanfor syner tal pa innvandrarar etter landbakgrunn
(10 starste land).
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Figuren nedanfor viser at arbeid er den stgrste innvandringsgrunnen
med 41 prosent i 2023.
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Figuren nedanfor viser aldersinndelinga for innvandrarbefolkninga i
Sula kommune ved inngangen av 2023. Den viser at den starste
delen av innvandrarane er mellom 20-66 ar.
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https://fylkesstatistikk-mr.webflow.io/kommunestatistikk/2023
https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/fylkesstatistikk/2023
https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K1531

G) Samansetting av hushald

Tal fra SSB syner at fra 2013 til 2023 har det vore sterst endring i
tal pa aleinebuande og par utan heimebuande barn. Auka i tal pa
aleinebuande er ein trend ogsa i heile landet. Fylkeskommunen trekk
parallellar mellom det & bu aleine og einsemd, og viser i sin fylkes-
statistikk for 2023 at einsemd eit aukande folkehelseproblem.
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A) Areal

Skog og open fastmark utgjer 80 prosent av arealet i kommunen,
medan bebygd areal utgjer 10,4 prosent. Med bebygd areal meinast
alle typar busetnader, konstruksjonar og permanent opparbeidd
overflate og tilhgyrande areal.
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Kjelde:

+ Kommunestatistikk 2023 utarbeida av fylkeskommunen
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i) Busetting
lllustrasjonen nedanfor viser kor bustader og fritidsbustader er lokalisert
i kommunen.
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Fra byrjinga av 2018 til byrjinga av 2023 gkte folketalet i fire av dei
fem bygdene i kommunen.

Tettleik (per kmz)
av fritidsbygg

2018 2023 Endring 18-23
Langevag 4781 5062 281
Fiskarstrand 1443 1463 20
Mauseidvag/Eikrem 978 995 17
Solavag 1727 1914 187
Veibust/Kvasnes 193 192 -1
Totalt 9122 9626 504


https://fylkesstatistikk-mr.webflow.io/kommunestatistikk/2023

SSB har fordelt bygningstype ved inngangen til 2024 for Sula kommune.
Denne viser at den starste delen bustader i kommunen er einebustader.

Bygning for Andre bygni
03%
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andre smahus
10,0 %

Tomannsbustad
170%

Einebustad
638%

Det er 102 fritidsbustader i kommunen i 2022. Dette talet har vore
stabilt dei siste ara, men Sula er ein av kommunane i fylket med
sterst prosentvis auke i fritidsbustader sidan 2014.

ii) Bustadomsetning og prisutvikling

| 2022 vart det omsett 183 bustader og 5 fritidseigedomar. Den
gjennomsnittlege kjgpesummen per omset bustad var 3,3 mill. kroner.
Den gjennomsnittlege bustadprisen auka med 9,2 prosent fra 2021
il 2022.

2020 2021 2022
Bustad 174 160 183
Fritidseigedom 13 7 5

Tilbodet av bustader og ikkje minst ettersparselen etter bustader
er avgjerande for prisane i bustadmarknaden. Ferdigstilling av nye
og kostbare bustadprosjekt kan vere med pa a drive gjennomsnitts-
prisen opp.

Kjelder:

+ SSB-tabell 06265: Boliger, etter bygningstype

* Fylkesstatistikk 2023

+ SSB-tabell 06035: Selveierboliger

* Heilskapleg innsatstrapp og bustadtrapp i Sula kommune
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Grafen nedanfor er basert pa gjennomsnittieg kvadratmeterpris for
sjelveigarbustader som vart omsett i perioden 2020-2023. Den viser
at bustadprisane i Sula har hatt ei jamn utvikling gjennom dei siste
ara. 1 2023 lag den gjennomsnittiege kvadratmeterprisen pa 31 605
kroner.
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iii) Framtidas busettingsbehov

P& oppdrag fra Sula kommune har Agenda Kaupang utarbeida ei
analyse knytt til bustadbehoy, tett kopla til endringar i demografi. Dei
viser til at gode bustader med neerleik til handels- og servicesone
styrker eldre innbyggarar sine moglegheiter til & klare seg sjelv og
leve gode og sjalvstendige liv. | den farste illustrasjonen nedanfor vises
eit kartutsnitt markert i blatt med det SSB definerer som handels- og
servicesone i Sula. Dette viser at det berre er éi sone, i Langevag, som
kiem under denne definisjonen. Den andre illustrasjonen nedanfor
viser kor del av befolkninga over 80 ar per grunnkrets er busett.
Agenda Kaupang viser il at delen busette over 80 ar i liten grad er
knytt til handels- og servicesona.

Agenda Kaupang viser til at ei spreidd busetting med opphoping av
eldre utanfor handels- og servicesone vil bidra til sterre press pa
tenestene i Sula kommune i dag, og ikkje minst i framtida. Agenda
Kaupang tilrar at kommunen nytter bustadpolitiske verkemiddel og
tettstadsutvikling for & mate framtidsutfordringane pa ein berekraftig
mate.


https://www.ssb.no/statbank/table/06265/
https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/fylkesstatistikk/2023
https://www.ssb.no/statbank/table/06035
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ia9a58cac-1542-449a-bd74-d8784b752821/OppsummeringsamlingmedAgenda%20Kaupang29.02.2024.pdf

Samstundes er Sula kommune som ein del av Alesundregionen eit
vesentleg poeng nar det gjeld vurdering av framtidas busettingsbehov.
A vere geografisk naerme Alesund gir bade moglegheiter og «utfor-
dringar» ogsa innan andre omade enn bustadsutvikling, mellom anna
kultur, sgrvisngeringar, tenester og kollektivtilbod.

Vi blir paverka av, og ma ta omsyn til, beslutningar som blir tatt i
Alesund. Eit deme pa dette er dersom det blir vedtatt at det skal bli
oppretta barnehagar som ligg i neerleiken av Sula. Mange av inn-
byggarane i Sula arbeider i Alesund. For dei som har barn som gar
i barnehage kan det vere aktuelt & sgke pa ein bamnehage i Alesund
dersom det ikkje er ledig plass pa ein barnehage i Sula som er lokalisert
mellom bustad og arbeidsstad.

iv) Tettstadsutvikling

Sentraliseringstrenden er synleg bade regionalt og lokalt. Sula er i
konkurranse med andre byar og tettstader for a fa folk til & busette
seq her.

Dokumentet Utfordringar og moglegheiter for Mare og Romsdal mot
2020 utarbeida av Mgre og Romsdal fylkeskommune nemner mel-
lom anna fglgande hovudtrekk knytt til tettstadutvikling:

+ Smabykvalitetar og neerleik til natur og daglege funksjonar er ein
kvalitet som er viktig for tilbakeflyttarar.

+ Ein mindre tettstad eller smaby i fylket vil ikkje kunne konkurrere
pa lik fot med sterre byar. Strategien méa vere a tilby andre
kvalitetar. Det kan kanskje handla om 4 utvikla stader med
«miniurbane» landsby- eller smabykvalitetar der det er trygge,
inkluderande og inspirerande miljg prega av samarbeid og tillit.

+ Moglege tilbakeflyttarar er redde for at fagmiljga er smé og
arbeidsmarknaden snever.

+ Etterspgrselen etter opplevingar, aktivitetar og kultur aukar.
Turisme er eit potensielt utviklingsomrade.

+ Der naeringsaktgrar og griinderar er tett pa kvarandre, skjer
innovasjon raskare.

+ Val av bustad er ikkje berre styrt av arbeidsmarknaden, men
o0gsa av preferansar som bustadmiljg, familie og kultur- og
aktivitetstilbod.

+ Samordna bustad-, areal- og transportplanlegging er ein ngkkel.

Kjelder:
« Utfordringar og moglegheiter for Mgre og Romsdal fram mot 2030
+ Klimarisiko
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B) Natur og miljo
i) Klimagassutslepp

Fordeling av klimagassutslipp

&

® sjpfart 69,1%

® veitrafikk 10,1%

® avfall og aviep 1,2%
Jordbruk 0,5%

® Lufar0.0%

® Industri, olje og gass 16,1%
® Annen mobil forbrenning 2,3%
Oppvarming 0,9%
£ : ing 0.09

Statistikken viser klimagassutslipp innenfor kommunens geografiske
omrade, og falger de samme prinsippene og sektorinndelingene som det
nasjonale regnskapet, som igjen falger FNs klimapanel (IPCC) sin standard.

Kilde: Kommunefordelt utslippsstatistikk fra Miljadirektoratet

Data hentet 13.05.2024

Historiske utslipp og utslippsmal
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Grafen viser historiske klimagassutslipp for Sula samt utslippsmal for 2030
og 2050 forutsatt at kommunen skal oppfylle sin del av nasjonale mal.

Kilde: Kommunefordelt utslippsstatistikk fra Miljedirektoratet

Data hentet 13.05.2024


https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i8b095dcb-bd7b-4160-9b1b-785ae1d06df9/UtfordringarogmoglegheiterforMoreogRomsdalmot2030.pdf
https://klimarisiko.kbn.com/regioner/more-og-romsdal/sula/

ii) Framtidas klima — moglegheiter og utfordringar

Norsk Klimaservicesenter har utarbeida ein klimaprofil som seier noko om kva for klimaendringar ein kan forvente i Sula og andre kommunar
i Mgre Romsdal fram mot slutten av arhundret. Kommunen kan nytte klimaprofilen i planleggingsarbeid nar det gjeld mellom anna sikkerheit,
beredskap og infrastruktur. Til demes kan gkt sannsynlegheit for kraftig nedber vere eit godt argument for & prioritere handtering av overvatn.

Pkt sannsynlighet

Mulig ekt sannsynlighet

Usikkert

Uendret eller mindre sannsynlighet

| dokumentet kunnskapsgrunnlag for fylkesstrategi for miljg, klima og
energi 2023-2026 peiker Mgre og Romsdal fylkeskommune m.a. pa
desse moglegheitene og utfordringane:

+ Arealplanlegging er det viktigaste verktayet for klimatilpassing,
og heilskapleg planlegging er avgjerande for & lykkast.

+ ROS-analyser er ein viktig del av arbeidet knytt till klimatilpasning.

+ Klimaendringane gjer at vi stér i fare for & miste viktige kulturmiljg,
bade som falge av hyppigare ekstremveer, rate og kjemisk
nedbryting.

| Mgre og Romsdal har vi eit godt utgangspunkt for mange artar
og naturtypar.

+ Deter eit stort potensial for energieffektivisering i norske bygg.

+ Offentlege anskaffingar er eit sentralt verkemiddel i den
grene omstillinga.

iii) Naturmangfald

Menneske er avhengig av eit berekraftig naturmangfald med eit bere-
kraftig artsmangfald for & kunne overleve pa jorda. Kommunane har
giennom plan- og bygningslova hovudansvaret for a disponere areala
i Noreg.

Miljadirektoratet viser til at omrader som har ein viktig funksjon for
naturmangfald, kan tas omsyn til pa ein systematisk mate gjennom
arealplanlegging.

+ Bade innbyggarar, naeringsliv, organisasjonar og offentlege
verksemder kan redusere utslepp og sikre meir miljgvenlege
lgysingar i kvardagen.

+ Sirkuleergkonomi med gjenbruk, gjenvinning og ressursutnytting
har stort potensiale, men er utfordrande.

+ Berekraftig og klimavennleg matproduksjon pa land og i sjgen
ma vidareutviklast.

+ Den venta auken i behov for elektrisitet i kombinasjon med svakt
transmisjonsnett og lite ny produksjonskapasitet gjer det
utfordrande & elektrifisere og etablere ny industri i fylket.

+ Det er viktig a sette sgkelys pa klimakommunikasjon, og arbeide
med involvering, bevisstgjering og engasjement.

+ Kompetanseheving og kunnskapsutvikling, bade kommunalt og
samarbeid regionalt og med andre instansar, er ein viktig padrivar
mot det grane skiftet.

Det er fem naturvernomrade i Sula kommune:

+ Djupvikvatnet — Kringlevatnet (naturreservat, annan fredning)
+ Raudnesvika (naturreservat)

+ Sulesund (naturreservat)

¢ Solevagsfiellet (naturreservat)

+ Vegsundholmane — Veibustholmen (naturreservat)

Kjelder:

+ Klimaprofiler for Mgre og Romsdal
+ Kunnskapsgrunnlag for fylkesstrategi for miljg, klima og energi 2023-2026
* Miljgdirektoratet naturbase
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https://klimaservicesenter.no/kss/klimaprofiler/more-og-romsdal
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/planoverview/mrfk/6049636d-90a7-4d93-b033-5bd8c0781f24/planoverview-po/content/data/planmetadata-1d8f59b4-4c2a-4645-9e0d-7450d31f9c85/5cc8698b-71e1-4d2a-9a5e-8a8626065b9c.pdf
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/naturbase/enkelt-sok/?ds=1&f1=15_Møre%20og%20Romsdal&f2=15_Sula

iv) Kulturminne og kulturmiljo

Kommunen har ansvar for & forvalte kulturminna og kulturmiljga sine.
Kulturminne er alle spor etter menneska sine liv og virke i det fysiske
miljget. Omgrepet omfattar ogsé stader det knyter seg historiske
hendingar, tru eller tradisjon til. Kulturmiljg er eit omrade der kultur-
minne inngar som del av ein starre heilskap eller samanheng.

P& Kulturminnesok.no er det registrert 181 kulturminne i kommunen.
91,7 prosent av desse er arkeologiske minne, og dei fleste av desse
er freda.

i) Bilparken

Talet pa bilar totalt i kommunen har vore jamt dei siste ara. Talet pa
elbilar i kommunen aukar. | kommunen er det to ladestasjonar som
kan bli nytta av alle (utan at det er krav om a vere kunde i butikk,
tilsett i ei bestemt bedrift osv.).
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ii)) Veg

Vegnettet i Sula bestar av 56 km kommunal veg, 11 km kommunal
fortau- og gang- og sykkelveg, samt anslagsvis 65 km private vegar.
Hovudvegnettet i kommunen er samansett av fylkesveg og europa-
veg, der europavegen utgjer ei strekning pa 5,7 km fra Vegsundbrua
til Sunde ferjekai, og fylkesvegen utgjer 18,8 km fra Solavagseidet til
Langevag og Sulesund.

Sula har ein hgg del kommunale vegar med fast dekke og med be-
lysning. | kommunen sin trafikktryggingsplanen for 2015-2020 er
malet at alle barn skal ha ein trygg skuleveg.

| falgje plan for areal, klima og transport i Alesundregionen (PAKT)
har biltrafikken i regionen vakse kraftig i perioden 2005-2019. Dette
gjeld bade trafikk pa hovudvegnettet i regionen, men ogsa pa vegar i
utkanten av byomradet. Til demes auka talet pa bilar (ADT) pa fylkes-
veg 657 pa Fiskarstrand med 52 prosent fra 2005-2019.

11 Kunnskapsgrunnlag

Forventa folketalsauke, vekst i naeringslivet og auka netthandel med
tilheyrande varelevering vil innebere auka godstransport inn og ut av
regionen, og auka nyttetrafikk internt. PAKT slar fast at eit vegsystem
med tilstrekkeleg kapasitet og god framkomelegheit er avgjerande
for god regionutvikling. Konsentrert arealbruk knytt til knutepunkt og
senteromrade, og auka satsing pa kollektiv, sykkel og gange vil av-
laste vegsystemet. Restriktive tiltak er likevel ngdvendig.

iii) Sykkel

Noreg har eit langsiktig mal om at sykkelandelen skal vere atte prosent
av alle reiser. | tillegg er det eit mal at 80 prosent av barn og unge
skal ga eller sykle til skulen. | Sula kommune er tre km av vegane
med kommunalt ansvar tilrettelagt for sykkel. Det er ingen faste telle-
punkt for sykkel- og gangtrafikk i kommunen, og difor vanskeleg &
seie noko om utviklinga over tid.

Det er etablert eit sykkelhotell pa Lerheimkaia i Langevag.

iv) Kollektivtilbod

PAKT slar fast at eit godt kollektivtibod er avgjerande for & layse
dei trafikkale utfordringane i regionen, mete folketalsveksten og na
nasjonale klimamal. Eit moderne og effektivt kollektivtilbod vil knyte
regionen betre saman, og vil mgte behova til den yngre generasjonen,
som etterspgr eit godt kollektivtilbod. Eit godt kollektivtibod heng
saman med eit godt passasjergrunnlag. Arealpolitikken bar forsterke
kollektivsystemet ved at bustader og arbeidsplassar blir lokalisert til
areal med god kollektivdekning.

Kollektivtilboda i Sula bestar av buss og hurtighat mellom Langevag
og Alesund sentrum. | falge PAKT har hurtigbaten om lag 165 000
reisande arleg. Knytt til PAKT blei det utarbeida ei transportfagleg
vurdering av NTNU av ulike béatruter. Ein konklusjon herfra er at sam-
bandet Alesund sentrum-Langevag framstar med potensielt gode
konkurransevilkar samanlikna med alternative reisematar pa strek-
ninga. Rapporten viser til at dagens etablerte hurtighat har fanga ein
betydeleg del av reisemarknaden. Rapporten viser til at bilalternativet
(fra Langevag/Molvaer til Alesund sentrum) tar om lag fire gongar sa
lang tid som hurtigbaten i dag, og at det ikkje finnast andre reelle
konkurrentar pa strekninga.

Nar det gjeld buss pa Sula sa er det busstrekninga mellom Langevag-
Fiskarstrand-Moa-Alesund som har flest reisande. | 2023 har fylkes-
kommunen registrert 226 441 reiser pa denne strekninga. Dette er
pa same niva som i 2022 (da det var ei periode pa to manadar med
gratisbuss i Alesund, Giske og Sula). | Izpet av dei farste manadane
av 2024 melder fylkeskommunen at dei ser ei jamn auking i tal pa
bussreiser.

Kjelder:
+ Kulturminne i kommunen
+ Plan for areal, klima og transport i Alesundregionen (PAKT)


https://www.kulturminnesok.no/
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i24eff5e6-c660-4283-adca-920fdaf3a6be/pakt-planomtale-revidert-220422.pdf

i) Barnehagar og grunnskule

Det er fire kommunale og fire private barnehagar i Sula kommune,
med om lag 570 barnehageborn per april 2024. | tillegg er det ein
open barnehage i kommunen.

Kommunen har tre barneskular og ein ungdomsskule. Alle er kommunale.
Kommunen har tre skulefritidstilbod (SFO). Det er om lag 350 born i
SFO-tiltaka per april 2024.

Kommunen har eit pedagogisk lzeringssenter, Sula vaksenoppleering,
som mellom anna tilbyr grunnskule for vaksne, norsk med samfunns-
kunnskap for vaksne flyktningar og innvandrarar, og introduksjons-
ordning for flyktningar og innvandrarar. Kommunen har samarbeid
med Alesund kommune nér det gjeld norskoppleering for innvandrarar
0g grunnskuleoppleering for vaksne.

ii) Vidaregdande skule
Det er ingen vidaregaande skule i Sula kommune. Neer alle elevar fra
Sula som gér pa vidaregaande skule, gjer dette i Alesund.

For 2016-kullet gjennomfarte 89,4 prosent oppleering innan fem/seks
ar etter dei starta i vidaregaande oppleering (seks ar for yrkesfaglege
utdanningsprogram). Dette er det fierde hagste snittet i fylket. Elevane
som gjekk studiefgrebuande utdanningsprogram hadde ein gjennom-
faringsprosent pa 98,7, medan elevane som gjekk yrkesfaglege ut-
danningsprogram hadde ein gjennomfgringsprosent pa 76,8 prosent.

Kunnskapen og det grunnlaget som blir lagt i grunnskulen, er av-
gjerande for korleis elevane klarar seg i vidaregaande oppleering.
Kor mange grunnskulepoeng elevane har ved avslutning av grunn-
skulen har mykje a seie for gjennomferinga av den vidaregaande
skulen. Dette er ikkje unaturleg, da grunnskulepoenga i stor grad
indikerer den enkelte elev sine faresetnader for leering.

Kjelder:

+ Kommunestatistikk 2023 utarbeida av fylkeskommunen
* Fylkesstatistikk 2023
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For elevane som gar ut av grunnskulen med 50 poeng eller fleire,
er giennomfgringa for elevane som starta i vidaregaande oppleering
i 2016 s& hag som 98,7 prosent pa fylkesniva. | gruppa elevar som
har mellom 10-29 grunnskulepoeng gjennomfarer berre 44,9 prosent
den vidaregaande skulen.

iii) Utdanningsnivd i befolkninga
Utdanningsnivaet i befolkninga aukar: del av befolkninga i kommunen
med grunnskuleutdanning minkar, medan del av befolkninga med
universitets- og hagskuleutdanning aukar.

iv) Framtidig kompetansebehov

Fylkeskommunen viser i sin fylkesstatistikk for 2023 til at dei store
fadselskulla pa 50- og 60-talet vil dei neste 10-15 &ra pensjonere
seg og ma erstattast av ny kvalifisert arbeidskraft. Talet p& personar
i yrkesaktiv alder vil i same periode ga mykie tilbake, som falgje av
lagare fadselstal dei siste tidra. Det blir med andre ord faerre personar
som skal Igyse vare- og tenesteproduksjonen i ara som kjem.

Det er i industrisektoren og helse- og omsorgssektoren at flest personar
ma erstattast dei neeraste ara. | 2022 var 7 066 personar av dei syssel-
sette i helse- og omsorgssektoren i fylket over 55 ar, tilsvarande var
detiindustrien 4 981 personar i same aldersgruppe.

Trendane som er nemnd ovanfor gjeld ogsa i stor grad for Sula kommune
nar det gjeld framtidig kompetansebehov.

| tillegg er det eit vesentleg moment at pensjonssystemet er endra,
og den som star lenger i arbeid vil bli «premierty med hggare arleg
pensjonsutbetaling. Tanken bak dette er a fa ned pensjonsutgiftene
og fa fleire til & sta lenger i arbeid. Sysselsette over 67 ar er allereie
ein viktig ressurs for arbeidslivet, og denne gruppa er det viktig & ta
med seg i vidare planlegging.


https://fylkesstatistikk-mr.webflow.io/kommunestatistikk/2023
https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/fylkesstatistikk/2023

i) Arbeidsplassdekning og pendling

46,8 prosent av sysselsette innbyggarane i Sula arbeider i Alesund.
Dette tilsvarer 2 931 personar. 2 038 personar bade bur og arbeider
i Sula. Tala er fra 4. kvartal 2022.

For same periode kom det 1 121 personar som bur i andre kommunar,
til Sula for & arbeide. Av dette bur dei aller fleste, 868 personar, i
Alesund.

Sula har ei arbeidsplassdekning pa 63,5 prosent. Denne prosent-
delen blir vurdert som lag, og er typisk for fleire kommunar som ligg
tett pa dei sterste byane i fylket, der mange pendlar inn til arbeids-
marknaden i byane. Til samanlikning har Alesund ei arbeidsplass-
dekning pa 106,7 prosent og Giske har 61,7 prosent.

ii) Neeringsstruktur
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Sekundeerneeringar, servisngringar og helse- og sosialtenester er
dei starste naeringsgruppene i Sula kommune i 4. kvartal 2022.

| sekundeernaeringar inngar industri, bygg og anlegg og kraft og vass-
forsyning. | s@rvisneeringar inngar varehandel, hotell og restaurant,
samferdsel og finans- og forretningsmessig tenesteyting.

Kjelder:

+ Kommunestatistikk 2023 utarbeida av fylkeskommunen
* Fylkesstatistikk 2023

+ SSB-tabell 10308: Virksomheter

+ SSB-tabell 11758: Aktivitet i folkebibliotek

13 Kunnskapsgrunnlag

iii) Storrelse pad verksemder

2014 2024
Ingen tilsette 356 527
1-4 tilsette 137 17
5-0 tilsette 59 51
10-19 tilsette 29 41
2049 tilsette 28 32
50-99 tilsette 7 12
100-249 tilsette 2 4
250 tilsette og over 0 0
Sum alle 614 784

Ved inngangen til 2024 var det registrert 784 verksemder i kommunen.
Fire av desse har over 100 tilsette. Det kan vere fleire verksemder i
eit foretak, og det er feerre faretak enn verksemder i kommunen. Nar
Sula kommune ikkje star oppfart med over 250 tilsette skuldast dette
at tala er henta fra underverksemder. Skulane og barnehagane er
dgme pa underverksemder til Sula kommune.

i) Ung i Sula

Det finnast fleire tilbod til unge i Sula: Donken fritidsklubb, Utekontakt,
Ungdomsradet, Kulturskulen, helsestasjon for ungdom, musikkbinge
og open hall.

ii) Bibliotek

2022 2023
Antal besgkande 26 128 26 550
Antal besgkande per innbyggar 5 3
Antal arrangement 60 96
Antal deltakarar pa arrangement 2613 2 826

Sula kommune har eitt folkebibliotek. Besgkstalet har gatt noko opp
fra 2022 til 2023. Besgkstala i kommunen er pa niva med fylket, men
lagare enn landet. Ein ser at i kommunar med nye biblioteklokal og
meir open lgysing, har ogsé talet pa besgkande auka.

Tal pa arrangement har auka vesentleg fra 2022 til 2023. Arrangement
pa biblioteket er eit viktig tiltak for at biblioteket skal kunne fylle si
rolle som ein uavhengig meteplass og arena for offentleg samtale
og debatt.


https://fylkesstatistikk-mr.webflow.io/kommunestatistikk/2023
https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/statistikk-2023/arbeidsplassdekning
https://www.ssb.no/statbank/table/10308
https://www.ssb.no/statbank/table/11758

iii) Kulturskule

2021 2022 2023
Antal elevar i kulturskulen 211 205 215
Antal plassar i kulturskulen 250 244 247
Del barn 6-15 ar i kulturskulen 139% 14,3% 13,7 %
Del barn 6-15 ar som star 6,8 % 8,1 % 10,1 %

pa venteliste til kulturskulen

Det folger av oppleeringslova at alle kommunar skal ha eit kultur-
skuletilbod, og «framtidas kulturskule» har vore eit satsingsomrade
for Sula kommune. | 2022 fekk kommunen pa plass Kulturkarusell
for alle 3. klassingar pa Sula. Kommunen er i frarsete nar det gjeld
samhandling med kultur, noko vi har fatt til mellom anna ved & inkludere
kulturskulen i kommunen sin digitale satsing.

iv) Frivillige lag og organisasjonar

Sula kommune har eit rikt lag- og organisasjonsliv, og fleire innbyggarar
er engasjert i frivillig arbeid. Innsatsen dei gjer har stor verdi bade for
enkeltmenneske og samfunnet. Det er vanskeleg a talfeste eksakt tal pa
frivillige lag og organisasjonar i kommunen, men i Friskus aktivitets-
kalender, som gir ein god peikepinn, er det 72 registrerte per april 2024.

v) Stikk UT!

Sommar 2023
Antal aktive brukarar i kommunen 1611
Antal registreringar pa turmal i kommunen av 35 366
innbyggarar i Sula
Antal Stikk UT!-turmal i kommunen 15
Antal totale registreringar pa turmala i kommunen 57 186

Stikk UT! er eit samarbeid mellom dei to friluftsrada i fylket, frivillige,
idrettslag, grunneigarar, og blir leia av kvar kommune sin Stikk UT!-
kontakt. Innbyggarar i Sula er ei turglad befolkning og er ivrige Stikk
UT!-brukarar. Samstundes kijem det og innbyggarar fra andre kommunar
for & nytte turmoglegheitane som kommunen tilbyr. Sommaren 2023
vart det gjort 57 186 registreringar pa dei 15 turmala i kommunen. Av
dette vart om lag 62 prosent gjort av innbyggarar fra Sula, noko som
betyr at det kiem mange frd andre kommunar og nyttar turtilboda i
Sula.

Kjelder:

+ SSB-tabell 12061: Kommunale kulturskoler
* Friskus Sula
o Stikk UT
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*

i) Kommunestyret

Parti Tal medlemmer Parti  Tal medlemmer
FrP 9  Sulalista 3
Hagre 6 SV 1
Arbeiderpartiet 6 Venstre* 1
KrF 3

i perioden 2019-2023 hadde Venstre/MDG felles liste, dei hadde ein
representant i kommunestyret.

| Sula kommune er det etter valet i 2023 totalt sju politiske parti i
kommunestyret, med totalt 29 representantar. 65,5 prosent av
representantane er menn, 34,5 prosent er kvinner.

ii) Valdeltaking

Sula More og Heile

kommune Romsdal landet

Kommunestyreval 2023 66,3 % 63,0 % 62,4 %
Fylkestingsval 2023 59,5 % 56,6 % 57,5 %
Stortingsval 2021 78,3 % 77,6 % 772 %

Bade i siste kommunestyre-, fylkestings- og stortingsval har Sula
kommune hatt noko hggare valdeltaking enn snittet for fylket og landet.

45-66 67-79 80 dr
ar ar el eldre

18-19 20-24 2544 Totalt

ar ar ar

2019 54,7 %
2023 63,9 %

44,7 %
48,4 %

52,9 %
57,4 %

69,3 %
73,3 %

80,8 %
83,7 %

57,5 %
57,9 %

62,0 %
66,3 %

Valdeltakinga har ved dei to siste kommunestyrevala vore hggast for
innbyggarar i aldersgruppa 67-79 ar og lagast for dei i aldersgruppa
20-24 ar.

iii) Faste rdd for medverknad

Gjennom kommunelova skal alle kommunar ha ungdomsrad, eldre-
rad og rad for personar med nedsett funksjonsevne. Rada skal bidra
til & sikre ei brei, open og tilgiengeleg medverknad i saker som er
aktuelle og relevant for dei ulike gruppene. Til dgmes skal Ungdoms-
radet vere eit talergyr for ungdom i Sula.

+ Politiske parti i Sula kommunestyre
+ SSB-tabell 13151: Valgdeltakelse


https://www.ssb.no/statbank/table/12061
https://sula.friskus.com/events
https://www.stikkut.no/
https://www.sula.kommune.no/tenester/politikk-planar-og-dokumentinnsyn/politikk/politiske-parti/
https://www.ssb.no/statbank/table/13151

iv) Ivaretaking av barn og unge sine interesser Talspersonen er fristilt kommunedirektgren sin instruksjonsmynde
Alle kommunar skal ivareta omsyn til barn og unge i planlegging,  ved lovbestemte faglege gjeremal og er politisk uavhengig. Barn og
og har ei lovpalagt ordning der ein talsperson falger opp ansvaret. ~ unge sin representant er ved inngangen til 2024 tilsett ved radhuset.

. . Folkehelseprofilen er eit bidrag til kommunen i arbeidet med & fa
Korleis har vi det? oversikt over helsetilstanden i befolkninga og faktorar som paverkar
denne. Folkehelseprofilen for 2023 viser at Sula ligg pa landsnivaet

A) Folkehelseprofilen for Sula 2023 eller over pa dei fleste indikatorane.
Folkehelsebarometer for kommunen . Kommunen ligg signifikant betre an enn landsnivaet
| oversikta nedanfor blir nokre ngkkeltal for kommunen og fylket samanlikna med . Kommunen ligg signifikant darlegare an enn landsnivaet
landstal. | figuren og talkolonnane er det teke omsyn til at befolkninga i kommunar og O Kommunen er ikkje signifikant forskjellig fr& landsnivéet

fylke kan ha ein annan alders- og kjpnnssamansetnad enn landet. Klikk pa indikator-
namna nedanfor for & sja utvikling over tid i kommunen. | Kommunehelsa
statistikkbank, http://khs.fhi.no, finst det fleire indikatorar og utfyllande informasjon
om kvar enkelt indikator.

@ Kommunen er signifikant forskjellig fra landsnivaet

O Ikkje testa for statistisk signifikans

@ Verdien for fylket (ikkje testa for statistisk signifikans)
| Verdien for landet

Ver merksam pa at ogsa «grgne» verdiar kan innebere ei viktig folkehelseutfordring Variasjonen mellom kommunane i fylket
for kommunen, for landsnivaet representerer ikkje alltid eit gnska niva. Verdiomradet — Dei ti beste kommunane i landet
for dei ti beste kommunane i landet kan vere eit niva a strekke seg etter.
Tema . Inflik?tor Kommune  Fylke Noreg Eining (*) Folkehelsebarometer for Sula
(klikkbare indikatornamn)
1 | Andel barn, 0-17 &r 24,3 204 203  prosent lo 0
2 Andel unge eldre, 65-79 ar 13,0 15,7 13,9  prosent O] 3
;E: 3 Andel over 80 ar 4,2 5,2 4,5 prosent @) &
§ 4 Andel 80 ar+, framskriven til 2050 9,3 11,6 10,4  prosent [O) <
5 Personar som bur aleine, 75 ar + 38,2 40,8 42,0 prosent O 2
6  Befolkningsvekst 0,93 0,95 1,2 prosent d
7 VGS eller hggare utdanning, 30-39 ar 82 80 81 prosent ¢ D
8 Vedvarande laginntekt, alle aldre 7,0 8,5 9,8 prosent < @
9 Ulikskap i inntekt, P90/P10 2,4 2,6 28 - ¢ O
ﬁ 10 Leiger bustad, 45 ar + 11,2 11,7 12,4  prosent *0
g 11 Bur trongt, 0-17 ar 12 13 18 prosent 0
g 12 Gjeld stgrre enn 3 gonger inntekt 21,1 17,1 20,8 prosent @ *
2
% 13 Unge som star utafor, 15-29 ar 8,3 8,8 9,5 prosent (a,k) L@
S 14 Stgnad til livsopphald, 20-66 ar 15,8 16,8 17,4  prosent (ak) * 0
15 Légaste meistringsniva i lesing, 5. tr. 33 27 24 prosent (k) [ ] 3
16 Gjennomfgring i vdg. oppleering 84 82 80 prosent (k) ¢ O =
17 Hegg tilfredsheit, Ungdata 2021 51 50 49 prosent (a,k) ¢ 0O =
18 Valdeltaking 66,3 63,0 62,4  prosent | O] —_
g’ . 19 Drikkevatn, hygienisk og stabilt 0,0 84,2 93,4  prosent ] ]
< E_ 20  Luftforureining, eksponert (ny def.) 0 0,5 46 prosent q
:—§ : 21 Trygtineermiljget, Ungdata 2021 90 - 85 prosent (a,k) (] =
22 Med i fritidsorganisasjon, Ungd. 2021 57 - 60 prosent (a,k) O =
P 23 Trenar sjeldnare enn kvar veke, 17 ar 30 29 28 prosent (k) (@ ]
é ._3 .;:' 24 Skjermtid over 4 timar, Ungd. 2021 48 - 49 prosent (a,k) D
25 Rgyking, kvinner - 2,4 2,4 prosent (a) 3
26 Forventa levealder, menn 81,5 80,8 80,3 ar & [ ]
27 Forventa levealder, kvinner 84,2 84,6 84,0 ar O 3 =
28 Utd.forskjell i forventa levealder 4,5 4,2 51 ar O ¢
E 29 Overvekt og fedme, 17 ar 23 24 22 prosent (k) O _
% 30 Psykiske sympt./lidingar, 0-74 &r 191 165 168  per 1000 (a,k) ® [ 3 —_
é 31 Muskel og skjelett, 0-74 ar 356 341 313 per 1000 (a,k) ® o _
32 Hjarte- og karsjukdom 15,8 16,9 17,2 per 1000 (a,k) & O —=—]
33 | Tjukk- og endetarmskreft, nye tilfelle 97 95 84 per 100 000 (a,k) (@2 E———""]
34 Vaksinasjonsdekning, influensa, 65 ar 63,5 62,3 62,3  prosent €0 0503241975 080T 531557

Forklaring (tal viser til linjenummer i tabellen ovanfor):
* = standardiserte verdiar, a = aldersstandardisert, k = kjgnnsstandardisert og ** = tal frd Ungdataundersgkinga manglar. Les om moglege arsaker til at
tal fra Ungdataundersgkinga manglar her.

Kjelde:
+ Folkehelseprofil 2023
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https://www.fhi.no/he/folkehelse/folkehelseprofil/

B) Folkehelseoversikta C) Oppvekstprofil

Folkehelseoversikta til Sula kommune fra 2021 peiker pa m.a. pa  Oppvekstprofilen viser nokre av styrkane og utfordringane il

dette som nokre av kommunen sine utfordringar: tal pa barnihushald ~ kommunen, og kan brukast i planarbeidet for barn og unge og deira

med vedvarande laginntekt aukar, overvekt og fedme er ei aukande  oppvekstmiljg. Indikatorane er valde med tanke pa a fremje opp-

utfordring, auke i tal pa personar med demens i ara framover, og del ~ vekstmiljget for barn og unge, og ma tolkast i lys av annan kunnskap

personar med psykiske symptom er aukande. om lokale tilhgve. Tema for oppvekstprofilen i 2022 var betydninga
av sosiale forskieller for barn si helse og oppvekst.

Oppvekstbarometer for kommunen

| oversikta nedanfor blir nokre ngkkeltal for kommunen og fylket samanlikna
med landstal. | figuren og talkolonnane er det teke omsyn til at befolkninga i
kommunar og fylke kan ha ein annan alders- og kjgnnssamansetnad enn
landet. Klikk pa indikatornamna nedanfor for & sja utvikling over tid i
kommunen. | Kommunehelsa statistikkbank finst det fleire indikatorar og
utfyllande informasjon om kvar enkelt indikator.

Kommunen ligg signifikant betre an enn landsnivaet
Kommunen ligg signifikant darlegare an enn landsnivaet
Kommunen er ikkje signifikant forskjellig fra landsnivaet
Kommunen er signifikant forskjellig fra landsnivaet

Ikkje testa for statistisk signifikans

Verdien for fylket (ikkje testa for statistisk signifikans)

Verdien for landet

Ver merksam pd at ogsa «grgne» verdiar kan innebere ei viktig utfordring for Variasjonen mellom kommunane i fylket
kommunen, for landsnivaet representerer ikkje alltid eit gnska niva.
Verdiomradet for dei ti beste kommunane i landet kan vere eit niva a strekke

—-00000

— Dei ti beste kommunane i landet

seg etter.
Tema : Im_:lik?tor Kommune Fylke Noreg Eining (*) Oppvekstbarometer for Sula
(klikkbare indikatornamn)
% w 1 Andel barn, 0-17 ar 24,3 20,4 20,3 prosent k ©)
E = 2 Innvand. og norskf. med innv.foreldre 13,5 16,0 21,0 prosent O) <
3 Barnifam. m/vedvarande lag inntekt 6,9 8,6 11 prosent <& @
4 Barn i familiar som mottek sosialhjelp 2,5 5 6,3 prosent < (3)
-5 5 Burtrongt, 0-17 ar 12 13 18 prosent * 0
% 6 Barn med barnevernstiltak, 0-17 ar 3,4 3,6 3,5 prosent <40
7 Unge som star utafor, 15-24 ar 5,9 6,8 7,6 prosent (a,k) * O
8 Mottakarar av ufgrepensjon, 18-29 ar 2,2 2,1 2,2 prosent (a,k)
9 Bemanning i barnehage, oppfylt 64 60 63 prosent * O
o 10 Lagaste meistringsniva i lesing, 5. tr. 33 27 24 prosent (k) ® & _
'::n 11 Lagaste meistringsniva i rekning, 5. tr. 29 26 26 prosent (k) O 4 —_——
;;, 12 Trivst pa skulen, 7. trinn 87 83 85 prosent (k) < @ _
E 13 Blir mobba pa skulen, 7. trinn 10 8,1 8,4  prosent (k) @) K3 ———
@ 14 Gjennomsnittleg grunnskulepoeng 42,8 42,7 43,0 poeng (k) l® ]
15 Gjennomfgring i vdg. opplaering 84 82 80 prosent (k) ¢ O =
16 Fornggd med treffstadar, 2021 48 - 46 prosent (a,k) @ —_—
-3 17 Med i fritidsorganisasjon, 2021 57 - 60 prosent (a,k) o _—
g 18 Fortruleg venn, 2021 85,1 - 88,1 prosent (a,k) O
E 19 Einsemd, 2021 23 - 25 prosent (a,k) @) —_————
:E 20 Regelbrudd, Ungd. 2021 8,9 - 8,6 prosent (a,k) d _——
21 Skjermtid over 4 timar, 2021 48 - 49  prosent (a,k) D —_—
22 Fornggd med helsa, 2021 70 - 68  prosent (a,k) (@) —_—
23  Hgg tilfreds. med livet, Ungd. 2021 51 - 49 prosent (a,k) (@) —_—
° 24  Psykiske plager, 2021 16 - 17 prosent (a,k) o —
% 25  Psykiske sympt./lidingar, 15-24 &r 189 177 176  per 1000 (a,k) O 4 _—
ﬁ 26 Problem med sgvn, 2021 40 - 31 prosent (a,k) [ J =
;’ 27 Har brukt cannabis, 2021 2,4 - 3,1 prosent (a,k) (@) _—
2 28 Trenar sjeldnare enn kvar veke, 17 ar 30 29 28 prosent (k) (@ 2
29 Overvekt og fedme, 17 ar 23 24 22 prosent (k) @) —_—
30 Alkohol, har vore berusa, 2021 11,2 - 12,7  prosent (a,k) (@] 1604247836 1604247702 1531

Forklaring (tal viser til linjenummer i tabellen ovanfor):
* = standardiserte verdiar, a = aldersstandardisert, k = kjgnnsstandardisert og ** = tal fra Ungdataundersgkelsen manglar.Les meir om moglege arsaker til at tal fra
Ungdataundersgkelsen manglar og grunngiving for eittarige lands- og fylkestal for 2021 og 2022 her.

Kjelder:

* Folkehelseoversikt Sula kommune 2021
+ Oppvekstprofil 2023
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https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i2873f864-d8e4-4794-aff0-e3e920102d2b/oversikt-over-helsetilstand-og-paverknadsfaktorar-sula-kommune-2021.pdf
https://www.fhi.no/he/folkehelse/folkehelseprofil/

D) Barnevernstiltak E) Laginntektsfamiliar

Del barn som far

hjelp av barnevernet i Sula kommune er pa niva

med fylket og resten av landet. | 2022 var det ein nedgang saman- 2017-2019 2020-2022
likna med tidlegare ér. Alle aldrar 72 % 7,0 %
Barn under 17 ar 7,0 % 6,9 %
2019 2020 2021 2022
Sula 4,9 % 5,0 % 4,4 % 34 % Del personar og barn som lever i vedvarande laginntektsfamiliar i
Mgre og Romsdal 4,6 % 4,4 % 4,0 % 3,6 % kommunen ligg noko lagare enn samanlikna med fylket og landet.
Landet 4,2 % 41 % 3,9 % 3,5% Vedvarande 1&g hushaldsinntekt vil seie at den gjennomsnittiege

inntekta i ein trearsperiode er under 60 prosent av median hushalds-

inntekt i Noreg.

F) Spesialundervisning i grunnskulen

Elevar som ikkje har utbyte av den ordineere oppleeringa har i folgje
oppleeringslova § 5.1 rett til vedtak om spesialundervisning. | fylket er det

stor variasjon kom

Sula
Mgre og Romsdal
Landet

Del barn som bur trongt er lagare enn landsnivaet. A bru trongt blir
definert som at tal pa rom i bustaden er mindre enn tal pa personar

munane imellom i tildelinga av spesialundervisning: eller at bustaden er mindre enn 25 kvadratmeter per person.
fra 4,4 prosent til 22,4 prosent.

2020 2021 2022 2023
6,9 % 8,0 % 8,0 % 9,1%

9,5 % 9,6 % 9,7 % 9,3%
7,7% 7,8 % 7,8 % 8,0 %

G) Elevundersoking
Elevundersgkinga viser at elevane pa 7. trinn opplever at dei far god stette fra leerarar, men ogsa heimanfra. Trivselen er 6g hag, men har gatt
noko ned dei siste ara. Redusert er ogsa motivasjon og meistring. At s mange ar er tatt med i figuren nedanfor skuldast gnske om a synleg-
gjere resultata bade fer, under og etter Covid 19-pandemien. Verdt & merke seg er at alle indikatorane var jamt lagare da Covid 19-pandemien
i starst grad prega skulearet, i 2020-2021.

Motivasjon

Meistring

Trivsel

Stgtte heimanfra

Stgtte fra laerar

I ——
I ——— 3 4

- __________________________________________________________________________________JE§]

o }V§l

| |

P
w

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

m2018-2019 m2019-2020 2020-2021 m2021-2022 2022-2023 m2023-2024

Kjelder:

+ Kommunehelsa statistikkbank
+ Elevundersgkelsen 2023-2024
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https://khs.fhi.no/webview/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/elevundersokelsen/

H) Mobbing
Elevundersgkinga for 2023-2024 viser at Sula framleis har hag grad av mobbing, ogsa digital mobbing. For 2023-2024 ligg Sula godt over
landsnittet.

Sula Heile landet
7. trinn 10. trinn 7. trinn 10. trinn
Mobbing pa skulen 15,4 % 17,3 % 12,8 % 10,9 %
Er du blitt mobbet av andre elvar pa skulen dei siste manadene? 13,2 % 12,5 % 10,7 % 8,0 %
Er du blitt mobbet av vaksne pa skulen dei siste manadene? * 10,6 % 25% 4,9 %
Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) dei siste manadene?** 7,8 % 10,5 % 4,8 % 45 %

* tal er unnteken offentlegheita/skjerma fordi dei er lage.
** gjeld ikkje berre i skulen.

Grafane nedanfor viser utviklinga i opplevd mobbing og digital mobbing. Der tal er skjerma tyder dette pa at tala er lage.

Del som opplev digital mobbing
Del som opplev mobbing

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
s TFINN 7 e Trinn 10 e TFINN 7 e Trinn 10
For 2017-2018 og 2018-2019 er tala skjerma for trinn 10. For 2021-2022 er tala skjerma for begge trinna.
Kjelde:

+ Elevundersgkelsen 2023-2024
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/elevundersokelsen/

I) Arbeidslayse - utanforskap eller arbeidskraftreserve
Om ein definerer arbeidsstyrken i kommunen som alle som er sysselsette eller arbeidssgkande, er det berre 1,3 prosent av arbeidsstyrken i
Sula kommune som er arbeidsledige per september 2023.

Dersom ein derimot tek omsyn til alle innbyggarar som er i yrkesaktiv alder, mellom 20-66 ar, som ikkje har arbeid, ikkje tek utdanning, eller
som mottek trygd — er det 16,5 prosent som star utanfor arbeidslivet ved utgangen av 2022. Dette utgjer om lag 900 personar. Sula har med
andre ord mange personar i yrkesaktiv alder i utanforskap, og slik utanforskap finnast i alle aldersgrupper og bestar av alle type menneske i
falge NAV.

Fleire har inntektssikring gjennom NAV i form av trygd, men fleire har ogsa ingen inntektssikring. Desse blir forsgrga av partner eller familie,
og utgjer i hovudsak gruppa «Ingenting» pa 7,1 prosent i figuren nedanfor. Det ma her understrekast at fleire star frivillig pa utsida, men NAV
viser ogsa til at det er mange som star pa utsida heilt ufrivillig. NAV viser il at dette er menneske som av ulike orsakar slit med & kome inn
i arbeidslivet.

Utanforskap ma sjaast pa som ein arbeidskraftreserve og ressurs, og NAV viser til at for & bevare velferdssamfunnet vart ma det leggast til rette
for at alle som vil og kan jobbe, far det. Ikkje berre dei som star utanfor arbeidslivet i dag, men ogsa innvandrarar og flyktningar.

o O [ ] =
w Heltidsarbeid (68 % )
[ ]
’n‘ Deltidsarbeid (10 % )

Kun utdanning (1,7 %)

Selvstendig (2,3 % )

ﬂo

Pensjon (1,5 %)

=il)e =)o =il)¢
=i

e O @ Kun trygd (9,4 % )
w w w w w w Ingenting (7,1 % )
J) Sjukefravcer

Det legemeldte sjukefraveeret for alle som arbeider i Sula var i 2. kvartal 2023 pa 6 prosent, ein auke pa 3,4 prosent det siste aret. Det lege-
meldte sjukefraveeret er langt hagare for kvinner enn menn, noko som gjeld for heile landet. Dette sjukefraveeret var 8,3 prosent for kvinner
mot 4,2 prosent for menn i 2. kvartal 2023.

| felgje NAV er det i Mare og Romsdal flest tapte dagsverk (grunna legemeldt sjukefraveer) innan muskel- og skijelettlidingar, men sjukefraveer
knytt til psykiske lidingar har auka stort samanlikna med dei siste ara.

Kjelde:
* Fylkesstatistikk 2023
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https://fylkesstatistikk.mrfylke.no/statistikk-2023/sjukefravaer-og-arbeidsloyse

Endra utgiftsbehov demografi - 2022 - 2032
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= Pleie og omsorg == Grunnskole

Figuren ovanfor viser at utgiftsbehovet i Sula kommune vil samla sett
stige med 5 prosent dei komande 10 ara. Helse og meistring sin del er
venta & stige med 25 prosent, noko som er ein auke pa 5 prosent fra
fgrre framskriving i 2020. Denne demografidrevne utgiftsveksten kan
paverkast. Skal kommunen makte a mgte denne utfordringa paeingod
mate, hastar det a gjere kloke val, bade nar det gjeld investeringar
og drift. Malet med tiltaka méa vere & bremse veksten i utgiftsbehov.
Denne utfordringa er neerare skildra i Helse- og omsorgsplan for
2021-2025.

| Helse- og omsorgsplanen star det vidare om situasjonen for helse-
0g omsorgstenester i kommunen:

«Sula har lenge hatt ei sveert heimetenesteorientert omsorgsteneste.
Denne typen omsorgsprofil er moderne og effektiv, og har vore vellukka
i Sula. Vi har blitt kjent for & yte mykje omsorg for pengane. For fa
plassar med heildegns omsorg, kombinert med ei underdimensjonert
ambulerande heimeteneste, kan truge med & gjere modellen ineffektiv.
Vi erigjen i ferd med & naerme oss ein slik ubalanse. Komande vekst
i tal pa eldre vil ytterlagere kunne utfordre balansen i tenestene vare,
dersom vi ikkje tek grep i planperioden.

Kjelder:

+ KS sin demografimodell pr. 05.07.2022
* Helse- og omsorgsplan for Sula kommune 2021-2025
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==k==Barnehage X1 alt

| arbeidet med planen har fleire trendar blitt tydelege. Det skjer ei
ansvars- og oppgaveforskyving fra 2. linjetenestene til kommunen.
Dette er i samsvar med tankane bak samhandlingsreforma, og er
fagleg og samfunnsgkonomisk rett, men konsekvensane av utviklinga
er underfinansiert for kommunen sin del. Det er utfordrande. Vidare
skjer ein auka bruk av teknolog i tenestene, og ytterlegare oppgave-
forskyvingar knytt til dette. Desse trendande er ressurskrevjade, og
vil 0gsa krevje meir av oss nar det gjeld kompetanse, innovasjon og
fagutvikling. Vi er ngydd til & satse meir pa desse omrada dersom vi
skal skape tenester som er robuste nok til a mete framtida.

Oppsummert teiknar denne planen eit bilete av helse-, sosial- og
omsorgstenestene som er prega av effektiv organisering og vilje til
omstilling og fagleg utvikling, men der dei gkonomiske rammene er
urovekkande knappe i hgve dei utfordringane som vi ser. Vi skal fortsette
a utvikle smarte arbeidsformer som gir best mogleg helse og omsorg
for pengane, men ser at det i planperioden kan bli behov for tgffe
prioriteringar nar det gjeld omfang og innhald i dei tenestene som
vi yter».


https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/inntektssystemet/ks-prognosemodell---palogging/prognosemodellen/ks-prognosemodell-for-kommuner/demografimodell/
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i7a81bc94-b7d0-4700-857b-160324063637/helse-og-omsorgsplan-2021-2025-vedteken-plan.pdf

L) Innsatstrapp og bustadtrapp

Agenda Kaupang har pa oppdrag fra Sula kommune peika pa nokre
utfordringar med dagens (og framtidig) situasjon: endra befolknings-
samansetting, bemanningskrise i helse- og omsorgstenestene, utfor-
dringar i dagens bustadmarknad som er med pa & gi ekte kostnadar
til pleie og omsorg, og innbyggarar har manglande moglegheiter til &
gjere gode bustadval. Til demes at bustader ikkje er eigna for eldre.

Helhetlig boligtrapp

Trinn 6: Institusjon og botilbud med forsterkede tiltak
Ordineere og ialiserte plasser pa institusjon og ialiserte botilbud

Trinn 5: Boliger med mulighet for degntjenester
iserte boliger med og fellesfunksjoner

Trinn 4: Tidsbegrenset opphold i bolig og institusjon
Rehabilitering, KAD og avlastning, treningsboliger

Trinn 3: Boliger med fells j og
disponerte boliger

Nye boformer, samlokaliserte boliger med mulighet
for tjenester. Utleieboliger og boliger med
kommunal tilvisning og tildelingsrett

Ikke universelt utformet uten
tilgang pa fellesfunksjoner
og senterfunksjoner

i neerheten
(eid eller leid)

Trinn 1:

For & kunne svare pa desse utfordringane har Agenda Kaupang ut-
arbeida ein prognosemodell basert pa bustadtrapp- og tenesteprofil.
Modellen er tett kopla til farebygging, tidleg innsats og tverrfagleg
samarbeid. Modellen kan vere eit verktay for framtidig planlegging
og for & vise behov for bustadbygging, stadutvikling og samarbeid
med private akterar.

Helhetlig innsatstrapp

'Bolig og institusjon — spesialiserte plasser
Barnebolig, forsterkede plasser

Institusjon

Langtidsplasser for pleie, medisinsk oppfelging og behandling

‘Boliger med mulighet for degntjenester
I boliger med og areal for personalbase

Tidsavgrenset opphold
Rehabilitering, avlastning, omsorg ved livets slutt og kommunal gyeblikkelig hjelp

" Boliger med fellesfunksjoner
Nye boformer, samlokaliserte boliger, mulighet for oppsekende tjenester

Helsehjelp til hjemmeboende
a fleksible og i tiltak

Leve godt i eget hjem
Praktisk oppleering, bistand, habilitering og familiestatte

Kommunalt disponerte boliger
Utleieboliger og boliger med kommunal tilvisning og tildelingsrett

. ogi
Oppleering, aktivitet og arbeid

' Tidlig innsats
Mestring i hverdagen

F

Egnede private boliger
Universelt utformet med tilgang

pa fellesfunksjoner og senter-
funksjoner i naerheten (eid eller leid)

AX 4 AX 4

Kjelde:
* Heilskapleg innsatstrapp og bustadtrapp i Sula kommune
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L Y99
Deltakelse og selvstendighet

Attraktive og aktive lokalsamfunn
Tilherighet, mangfold og trivsel

Tverrfaglig innsats, forebyggende tiltak, tilrettelegging av bolig, velferdsteknologi mv.

og

it K &1



https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ia9a58cac-1542-449a-bd74-d8784b752821/OppsummeringsamlingmedAgenda%20Kaupang29.02.2024.pdf

Sula kommune har i budsjett- og gkonomiplan for 20242027 definert
tre finansielle maltal:

+ Netto driftsresultat skal over tid utgjere minimum 1,5 prosent av
brutto driftsinntekter

+ Disposisjonsfondet skal minimum utgjere 10 prosent av brutto
driftsinntekter

+ Netto lanegjeld i prosent av driftsinntekter skal ned pa dagens
niva (under 130 prosent) innan 2030 og 100 prosent innan 2035

FINANSIELLE MALTAL FOR SULA KOMMUNE:

Mal 2019 2020 2021
Netto driftsresultat i % >1,5% 0,6 % -0,2 % 4,0 %
av driftsinntektene
Disposisjonsfond i % >10% M1M12% 125% 145%
av driftsinntektene
Netto lanegjeld i % <130% 1M193% 1124% 1151 %
av driftsinntektene

i) Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter

Netto driftsresultat viser kva kommunen sit igjen med av inntekter etter
at utgifter er trekt fra. Nekkeltalet maler om kommunen si drift gar i
balanse, gir handlingsrom i budsjettaret, mogleggijer strategiske tiltak
og imgtekomme utforutsette hendingar. Netto driftsresultat kan nyttast
til investeringar eller settast av til seinare bruk. | denne gkonomi-
planperioden (2024-2027) klarer vi ikkje & na maltalet pa 1,5 prosent
med dagens rammer.

ii) Disposisjonsfond i prosent av driftsinntekter
Disposisjonsfondet er avsetningar som kommunestyret kan disponere
fritt. Midlar pa disposisjonsfondet kjem fra tidlegare ars overskot, og
mogleggjer tiltak i gkonomiplanperioden (pé fire ar). Dagens niva pa
disposisjonsfond i kommunen er bra, og gjer at kommunen fortsatt
har handlingsrom. Ved utgangen av denne gkonomiplanperioden vil
disposisonsfondet utgjere 9,9 prosent av brutto driftsinntekter.

Kjelde:
* Budsjett- og skonomiplan for 2024-2027
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Dei finansielle maltala synleggjer viktige sider ved det gkonomiske
handlingsrommet for Sula kommune. Sett opp mot dei tilradde mal-
tala, er netto driftsresultat for lavt, og gjelda for hag i skonomiplanen.
For & ha ein berekraftig gkonomi er dette noko vi ma arbeide med i
ara framover.

2022 2023 2024 2025 2026 2027
21% 11%  08% -10% 07% -09%
163% 148% 128% 11,7% 109% 99%
1238% 1262% 1302% 133,0% 147,0% 1533 %

iii) Netto linegjeld i prosent av driftsinntekter

Netto lanegjeld er total lanegjeld fratrukke vidareutlan og ubrukte lane-
midlar. Netto lanegjeld ma sjaast pa i ein 10 til 40 ars horisont. Gkt
lanegjeld reduserer kommunen sitt handlingsrom. Riksrevisjonen de-
finerer hag lanegjeld til 75 prosent av driftsinntektene. KS antyder at
ein gjeldsgrad pa over 100 prosent er ugunstig.

Sulakommune har hatt ein gjeldsgrad pa over 100 prosent sidan 2014.
| denne gkonomiplanperioden aukar lanegjelda til 153 prosent i
2027. Orsaken til aukinga i 2026 og 2027 er i hovudsak knytt il in-
vestering i nytt renseanlegg for vatn og avigp. Kostnader til dette blir
dekt i trdd med sjalvkostprinsippet.


https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ic1559dad-5545-4a75-b06e-baeaa49cf19f/budsjett-vedtatt-2024-2027.pdf

Sula kommune har direkte eigarskap i aksjeselskap, interkommunal
selskap og samvirkeforetak. | tillegg har kommunen andre typar
samarbeid og medlemskap med andre aktgrar, bade pa tvers av
kommunegrenser og fagomrade. Nokre er nemnd her:

ATTVIN AS

Attvin, tidlegare ARIM og Bingsa Gjenvinning, har ansvar for lov-
palagt innsamling og gjenvinning av avfall og slam i sju kommunar.
Attvin driv i tillegg miljgstasjonar. Selskapet er eigd av kommunane
Fjord, Giske, Stranda, Sula, Sykkylven, Vestnes og Alesund.

FRAMTIDSLABEN OG THE NORTH WEST

Framtidslaben skal bidra til at neeringsliv, akademia, frivilligheita, inn-
byggarar og offentleg sektor kan samarbeide om berekraftig utvikling
av regionen. Framtidslaben og The North West er slatt saman og er
no organisert som ei ideell foreining.

SUNNM@RE REGIONRAD IKS

Skal bidra til ein positiv utvikling i medlemskommunane og i regionen
samla. Sunnmgre regionrad leiar ulike samarbeidsprosjekt mellom
kommunane i regionen.

BRANNVESEN
Alesund brannvesen KF har ansvaret for brannforebygging, brann-
beredskap og redning i Alesund, Giske, Haram og Sula.

KRISESENTER

Saman med fleire andre kommunar pa Sunnmare, er Sula med i eit
interkommunalt samarbeid om krisesentertilbod for kvinner, menn og
barn. | dette samarbeidet ligg ogsa arbeid og oppfelging av handlings-
plan mot vald i neere relasjonar.

ERASMUS+

Gjennom ei satsing pa eit europeisk utdanningssamarbeid vil den
kulturelle forstainga for borna i Sula kommune bli auka. Samarbeidet
gir moglegheita for & utvide horisonten var samtidig som vi vil bli
betre pa & inkludere dei som kjem fra andre land til kommunen.

BARNEHAGE, SKULE, SFO OG PPT

For & heve kompetanse i barnehage, skule og elles i laget rundt barnet
er Sula med i eit regionalt samarbeid pa nordre Sunnmere i lag med
Stranda, Sykkylven, Giske, Fjord og Alesund.
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| dokumentet Utfordringar og moglegheiter for Magre og Romsdal
mot 2030 peiker Mgre og Romsdal fylkeskommune m.a. pa desse
hovudtrekka nar det gjeld samarbeid:

+ Det er mykje bra samarbeid innan offentleg sektor i fylket, men
det er ogsa tydelege forbetringspunkt.

+ Kommunane er i stadig starre grad paverka av kva som skjer
i nabokommunane, noko som aukar behovet for mellom
anna plansamarbeid.

+  Kommunane samarbeider i liten grad med forskningsinstitusjonar.

+ Det er behov for starre rausheit og regionalt perspektiv i samar-
beidet mellom kommunane.

+  Fleire kommunar manglar ein samhandlingsarena med
neeringslivet.

+ Manglande kunnskap om innovasjonsprosessar og prioritering
av innovasjonsprosjekt utfordrar innovasjonskapasiteten i
kommunal sektor.

+ Det ligg store moglegheiter i samhandling og samskaping mellom
offentleg sektor, sivilsamfunn og neeringsliv.

Kjelder:
+ Eigarskapsmeldinga
+ Utfordring og moglegheiter for Mgre og Romsdal mot 2030


https://innsyn.acossky.no/sula/wfdocument.ashx?journalpostid=2022071254&dokid=711416&versjon=1&variant=A&
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i8b095dcb-bd7b-4160-9b1b-785ae1d06df9/UtfordringarogmoglegheiterforMoreogRomsdalmot2030.pdf

Planar i Sula kommune

Per april 2024 har vi fglgande planar i Sula kommune. Omrade-
og detaljreguleringsplanar, er ikkje tatt med.

Kommuneplan

Samfunnsplan 2010-2020
Budsijett- 0g gkonomiplan 2024-2027*
Arealplan 2015-2025

* representerer ogsa samfunnsplanen sin handlingsdel.

Strategi
Strategisk neeringsplan 2015-2022

Kommunedelplan

Miljg- og klimaplan 2009-2013

Kommunedelplan avigp 2011-2021

Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2010-2013

Temaplan

Plan for klima, areal og transport i Alesundsregionen (PAKT)
Trafikktryggingsplan 2015-2020

Kultur- og oppvekstplan 2022-2032

Leikeplassar — lokalisering og utforming

Helse- og omsorgsplan 2021-2025

Beredskapsplan for helse- og sosialtenesta

Pandemiplan for Sula kommune
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Andre planar, analyser og reglement

Bustadsosial handlingsplan
Handlingsplan for rusmiddelarbeid 2020-2024
Handlingsplan for vald i neere relasjonar Sunnmere 2021-2025

Handlingsplan for digital kompetanse i kultur og
oppvekst 2019-2021

Smittevernplan

Folkehelseoversikt 2021

Handlingsplan for folkehelsearbeidet i 2023
Konseptrapport Langevag sentrum
Tettstadsanalyse Langevag sentrum
Sprakbruksplan

Biologisk mangfald Sula kommune 2008
0g supplerande registreringar

Overordna beredskapsplan

Politisk delegeringsreglement
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https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ib00f9bca-2f70-4fe3-928d-a0a307c27984/samfunnsdel2010_2020.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ic1559dad-5545-4a75-b06e-baeaa49cf19f/budsjett-vedtatt-2024-2027.pdf
https://www.sula.kommune.no/tenester/politikk-planar-og-dokumentinnsyn/planar/planar-og-styringsdokument/samfunnsplan-og-arealplan/arealplan.21484.aspx
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i76b87509-d584-4564-912d-e843202b8d8d/naringsplan-for-sula-kommujne-2015-2022.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i85540d8b-57e2-47df-9527-ee65253799ce/miljoe-og-klimaplan-godkjend1.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i65058fd0-bc9f-40d6-9b33-9da5c8e30b58/samandragsrapport_kommunedelplan_avloep.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i4f0bea3c-a73d-471f-99ee-96ec41eab5d5/2010-kommunedelplanidrettfriluftsliv.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i24eff5e6-c660-4283-adca-920fdaf3a6be/pakt-planomtale-revidert-220422.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i17d8bff9-eefb-4ac3-b773-56593201130e/trafikktrygginsplan-2015-2020.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/iadcb3187-dfc3-460a-a199-dfb23a86e427/kultur-og-oppvekstplan-2022-2032.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i497ef981-746f-48a1-b801-d768a396f051/leikeplassar-lokalisering-og-utforming.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i7a81bc94-b7d0-4700-857b-160324063637/helse-og-omsorgsplan-2021-2025-vedteken-plan.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/icc9c1791-4f28-47ea-baef-6ea2899b5413/katastrofeplan.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i32134c37-e664-4440-b6b2-c38e064b5d88/pandemiplan-2009.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i3bddd30a-6e90-4edf-8522-012ae88909fb/bustadsosial-handlingsplan-2019-2023.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i62a0c114-710e-486a-9a00-13c6fc7e5335/handlingsplan-for-rusmiddelarbeid-2020-2024-998024.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i4d94bd9e-c9ec-44b9-9d75-7fe4db4272a9/handlingsplan-mot-vald-i-nare-relasjonar-2021-2025.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i406b7d4f-b0c9-4680-909c-87c682955a42/handlingsplan-digital-kompetanse-i-kultur-og-oppvekst-2019-2021.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i406b7d4f-b0c9-4680-909c-87c682955a42/handlingsplan-digital-kompetanse-i-kultur-og-oppvekst-2019-2021.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ib2c8d9a8-08d6-4da3-be91-8c4a39a6e719/smittevernplan.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i2873f864-d8e4-4794-aff0-e3e920102d2b/oversikt-over-helsetilstand-og-paverknadsfaktorar-sula-kommune-2021.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/iaca92be5-9841-4958-abf8-bd05c0c1e168/handlingsplan-folkehelse-2023.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i882e0c42-199b-493d-a1c5-a0967a6dbee1/konseptrapporta.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i608915ff-62a9-441c-a385-11e7251729bc/rapport-tettstadsanalyse1.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ica423c92-a1e2-4137-be32-bda2b9e48daf/sprakbruksplan.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i5db227ac-bd0d-438d-9034-dda83fd03e1b/biologiskmangfald_sula_kommune.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i5db227ac-bd0d-438d-9034-dda83fd03e1b/biologiskmangfald_sula_kommune.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/i5e8ea893-21cf-4e66-b4c1-6e12343fee17/sula_2008.pdf
https://www.sula.kommune.no/_f/p1/ifefbd6f0-fc1e-4ff4-a283-bf9e55a3460d/delegeringsreglement-sula-nytt-fom-231019.pdf

